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Centrum socialnich sluzeb Jindfichtiv Hra- Transformace byla dokoncena k 31. 12.

dec se sidlem Ceska 1175, Jindfichtv Hradec
Il je nejvétsim poskytovatelem socialnich sluzeb
v JihoGeském kraji a jednim z nejvétsich v Ceské
republice. Zfizovatelem organizace je Jihoces-
ky kraj. Socialni sluzby poskytuje organizace na
uzemi byvalého okresu Jindrichlv Hradec.

Organizace je zfizena jako samostatna
prispévkova organizace za ucelem poskytovani
socialnich sluzeb dle zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich pred-
pist. Pfi své ¢innosti zachovava pfirozené vzta-
hové sité, respektuje prava a lidskou d(istojnost
kazdého uzivatele.

Rada JihoCeského kraje svym usnesenim
¢. 366/2009/RK ze dne 24. 3. 2009 schvdlila
zapojeni Jiho¢eského kraje do pilotniho nein-
vesti¢niho projektu MPSV CR a zaroven schva-
lila zapojeni prispévkové organizace Pistina
- domov pro osoby se zdravotnim postizenim
(nyni po reorganizaci Domov Pistina - jedno
ze zarizeni Centra socialnich sluzeb Jindfichav
Hradec), do procesu transformace na zakladé
stanovenych kritérii MPSV.

Hlavnim zamérem projektu bylo prostrednic-
tvim stanovenych aktivit prispét k realizaci dein-
stitucionalizace pobytovych zarizeni socialnich
sluzeb v Ceské republice, podpofit a doplnit
jiz existujici snahy MPSV CR a dalsich subjekt
o zkvalitnéni, individualizaci a humanizaci slu-
zeb socialni péce.

2015 a od 1. 1. 2016 je poskytovana Sedesati
klientdm nova socialni sluzba ,,chranéné byd-
leni“, ktera je zamérena na umoznéni setrvani
uzivatele v jeho prirozeném prostredi a jeho ak-
tivni zapojeni na trhu prace a do spole¢nosti.

Po dokonceni transformace Domova Pisti-
na se klienti prestéhovali do nové postavenych
domi v bézné zastavbé ve méstech Jihoces-
kého kraje (Jindfichliv Hradec, Trebon, LiSov
a Lomnice nad Luznici) a stavajici pobytové
zarfizeni bylo zcela opusténo. V novém bydleni
je klientlim, samoziejmé dle potreby, zajisténa
dostateéna podpora odbornym personalem
organizace.

Zameéstnanci organizace pokracovali v ¢in-
nostech vedoucich ke zvySovani kvality jak vnit-
niho systému fizeni organizace, kde probéhla
rada vnitrnich kontrol, tak v poskytovani soci-
alnich sluzeb, kde je nasim spole¢nym cilem
spokojenost klientll, které chceme dosahovat
hlavné rozvojem osobnosti zaméstnanc(i pomo-
ci vzdélavani, hodnoceni a podpory ze strany
vedoucich zaméstnanc.

Ing. Jifi Blizil
reditel
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CHARAKTERISTIZA CINNOSTI

Organizace poskytovala pobytové a ambulantni sluzby socialni péce dle § 38 zakona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisti.

Socialni sluzby poskytované osobam s mentalnim postizenim

Pobytové a ambulantni socialni sluzby pro osoby se zdravotnim (mentalnim) postizenim poskyto-
vala organizace v téchto zarizenich:
+ Socialni sluzby Ceska, Ceska 1175, 377 01 Jindfichiiv Hradec II

(osoby starsi 15-ti let, sluzby: ,,chranéné bydleni®, ,, denni stacionar”, ,tydenni stacionar®, ,,domov
pro osoby se zdravotnim postizenim®)

¢ Domov Pistina, Pistina 59, 378 02 Straz nad Nezarkou
(osoby starsi 18-ti let, sluzba: ,,domov pro osoby se zdravotnim postizenim*, sluzba byla ukonce-
nak 31. 12. 2015)

e Stacionar Bobelovka, Otin - Bobelovka 90, 377 01 Jindfichtv Hradec

(osoby starsi 5-ti let, sluzby: ,,denni stacionar”, ,tydenni stacionar*)

Socialni sluzby poskytované seniortim

Pobytové socialni sluzby pro osoby, které maji snizenou sobéstac¢nost zejména z divodu véku
a zdravotniho stavu, poskytovala organizace v téchto zarizenich:

*  Domov seniori JindfichGv Hradec, Otin 103, 377 01 Jindfich(v Hradec
(sluzby: ,,domov pro seniory”“ a ,,domov se zvlastnim rezimem®)

« Domov seniorl Tfebon, Daskabat 306, 379 11 Trebon Il
(sluzba: ,,domov pro seniory*)

* Domov seniord Budiskovice, ¢.p. 1, 378 91 BudiSkovice
(sluzba: ,,domov pro seniory*)

« Domov seniorti Ceské Velenice, Vitorazska ulice 54 a 55, 378 10 Ceské Velenice
(sluzby: ,,domov pro seniory” a ,,odlehéovaci sluzba®)

SOCIALNT PECE

Zakladni ¢innosti v pobytovych zarizenich socialnich sluzeb

Socialni sluzby v pobytovych zarizenich zahrnuji poskytovani ubytovani a stravy, pomoc pri zvla-
dani béznych Ukonl péce o viastni osobu, pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek
pro osobni hygienu, zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim, socialné terapeutic-
ké cinnosti, aktivizacni ¢innosti a pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani
osobnich zalezitosti. Tyto ¢innosti zajistuji zaméstnanci pfimé péce, tj. prevazné vSeobecné sestry,
vSeobecni oSetrovatelé, fyzioterapeutky a pracovnici v socialnich sluzbach.

Socialni prace a poradenstvi v pobytovych zatizenich

Socialni praci a zakladni socialni poradenstvi zajistuji v pobytovych zafizenich socialni pracovnici
a pracovnice s prislusnou kvalifikaci. Vykonavaji jednak vlastni socialni praci jako je pfima prace
s klienty, vedeni jejich dokumentace, socialni poradenstvi klientim, zajemctim o sluzby a jejich
zastupclm, vedeni agendy Uhrad za pobyt a vratek apod., a dale koordinuji a metodicky dohlizeji na
uskutecnovani dilcich ukont socialni prace provadénych zaméstnanci v pfimé péci.

Nedilnou soucasti jejich prace jsou také ¢innosti souvisejici s napliovanim standard( kvality soci-
alnich sluzeb v jednotlivych pobytovych zarizenich.

Odborné praxe a dobrovolnici v pobytovych zarizenich

Organizace poskytovala v pobytovych zarizenich v roce 2015 zazemi pro provadéni studentskeé
praxe pro radu pedagogickych, zdravotnickych a socialnich obor(l vyssich a vysokych skol i celo-
zivotniho vzdélavani a pro kurzy pracovnikd v socialnich sluzbach. Kromé toho navstivila pobytova
zarfizeni i fada navstév a studentt v ramci kratkodobych exkurzi.

Pobytova zarizeni spolupracovala také s nékterymi dobrovolniky, predevsim z fad studentt stred-
nich skol.

Kapacita a personalni zabezpeceni sluzeb pro seniory

Pobytové sluzby poskytovala organizace senioriim ve ¢tyrech domovech pro seniory s kapacitami
takto:

Kapacita Pocet Uvazki

Nazev zarizeni, druh sluzby (lzek) zaméstnancl

k 31. 12. 2015 k 31. 12. 2015
Domov seniorl Jindfich(iv Hradec - domov pro seniory 130 61,0
Domov seniorl JindfichGv Hradec - domov se zvlastnim 18 85
rezimem )
Domov seniorll Trebon - domov pro seniory 62 39,7
Domov senior(i Ceské Velenice - domov pro seniory 66 35
Domov senior(i Ceské Velenice - odlehovaci sluzba 4 5,0

Domov senior(i Budiskovice - domov pro seniory 110 70,5

L\
—
Sanens?
o
=
\—-:
~r
ey
AN
N
e

bt
s
7

VYR




4

'

')

' 4

LN\
—
st
oy
=
“<
(o d
‘s

N
P
N
Vond
—
Qaant
(o d
—
i 3

Ve vsech téchto pobytovych zafizenich je poskytovana nejrozsirenéjsi socialni sluzba ,,domov pro
seniory*.

Sluzbu ,,domov se zvlastnim rezimem*“ poskytuje Domov seniort Jindfichlv Hradec pro seniory se
stareckou Alzheimerovou demenci a obdobnymi typy demenci.

,Odleh&ovaci sluzbu® poskytuje Domov seniorl Ceské Velenice pro prechodné pobyty seniort
v pripadé, ze nemohou mit po urc¢itou dobu zajisténu péci v domacim prostredi.

Kapacita a personalni zabezpeceni sluzeb pro osoby s mentalnim postizenim

Osobam s mentalnim postizenim poskytovala organizace socialni sluzby ve tfech pobytovych zarize-
nich s kapacitami takto:

Kapacita Pocet Uvazk

Nazev zafizeni, druh sluzby (luzek) zameéstnancu

k 31. 12. 2015 k 31. 12. 2015
Socialni sluzby Ceska - denni stacionar 15 osob 3,0
Socialni sluzby Ceska - tydenni stacionar 5 lazek 6,0
SOCIlaanI §quby Ceska - domov pro osoby se zdravotnim 108 Iizek 98,0
postizenim
Socialni sluzby Ceska - chranéné bydleni 8 lzek 3,5
Pomov Pistina - domov pro osoby se zdravotnim posti- 60 lizek 475
zenim
Stacionar Bobelovka - denni stacionar 15 osob 2,0
Stacionar Bobelovka - tydenni stacionar 19 ldzek 14,0

ZDRAVOTNI PECE

Osetrovatelska a rehabilitacni péce v pobytovych zafizenich

Samostatnou, dulezitou a odbornou oblasti ¢innosti pobytovych zafizeni, predevsim domovi
seniort a domovll pro osoby se zdravotnim postizenim, je zajiStovani zdravotni péce, ktera zahrnuje
poskytovani osetrovatelské a pripadné rehabilitacni péce klientim téchto pobytovych zafizeni.

Organizace zajistuje ve svych pobytovych zarfizenich zdravotni pééi v souladu s § 36 zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisl predevsim prostfednictvim
svych zaméstnancl, ktefi maji odbornou zplsobilost k vykonu zdravotnického povolani.

Zakladni oSetrovatelskou péci poskytuji v pobytovych zarizenich vSeobecné sestry a vSeobec-
ni osetrovatelé, osetrovatelské vykony indikované praktickymi Iékafi jsou hrazeny z verejného zdra-
votniho pojisténi v odbornosti kapitoly 913 - vSeobecna sestra v socialnich sluzbach dle vyhlasky
Ministerstva zdravotnictvi ¢. 134/1998 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykon( s bodovymi
hodnotami.

Organizace ma pro vSechna pobytova zafizeni s pfisluSnymi zdravotnimi pojistovnami uzavienou
zvlastni smlouvu, na zakladé které je hrazena indikovana oSetrovatelska péce. V roce 2015 méla
organizace zvlastni smlouvu uzavienou se Véeobecnou zdravotni pojistovnou CR, Zdravotni pojis-
tovnou Ministerstva vnitra CR, Vojenskou zdravotni pojistovnou CR, Ceskou pramyslovou zdravotni
pojistovnou a s Oborovou zdravotni pojisStovnou zaméstnanc( bank, pojistoven a stavebnictvi.

Odborna rehabilitacni péce je zajistovana prevazné prislusnymi odbornymi zafizenimi, zaklad-
ni rehabilitacni péci primo v pobytovych zafizenich zajistuji prevazné vSeobecné sestry, vyjimeéné
odborny fyzioterapeut.

Personalni zabezpeceni oSetrovatelské a rehabilitacni péce

Pocty zdravotnickych zaméstnanct v primé péci v jednotlivych pobytovych zafizenich k 31. 12.
2015:

VSeobecné

Nazev zarizeni e Fyzioterapeuté Celkem
Domov seniorl JindfichGv Hradec 13,0 1,0 14,0
Domov seniorl Trebon 8,0 1,0 9,0
Domov seniori Ceské Velenice 8,5 1,0 9,5
Domov seniort Budiskovice 12,5 0,0 12,5
Socialni sluzby Ceska 8,0 0,0 8,0
Domov Pistina 1,0 0,0 1,0
Stacionar Bobelovka 0,0 0,0 0,0
Organizace celkem 51,0 3,0 54,0

Trzby od zdravotnich pojistoven

Trzby od zdravotnich pojistoven za indikovanou oSetrovatelskou a rehabilitacni pédci Cinily v roce
2015 celkem 11,3 mil. K¢, coz ¢inilo oproti roku 2014, kdy byly trzby ve vysi 10,1 mil. K¢, narlst
0 12,9 %.
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DOMOV SENIORU

JINDRICHUOV HRADEC

Zakladni informace

Domov seniort JindfichGv Hradec je situo-
van v Otiné - mistni ¢asti Jindfichova Hradce.
Zarizeni poskytuje dvé registrované pobytové
socialni sluzby - sluzbu typu domov pro seniory
s kapacitou 130 lGzek a sluzbu typu domov se
zvlastnim rezimem s kapacitou 18 I0zek (sluzba
je uréena pro osoby s Alzheimerovou chorobou
a ostatnimi typy demenci).

Poslani

Poslanim Domova senior(l Jindfichtv Hra-
dec je poskytovani pobytovych socialnich slu-
zeb (sluzba typu domov pro seniory a domov se
zvlastnim rezimem) za Uhradu a ve sjednaném
rozsahu seniorlim, (popf. osobam se zdravot-
nim postizenim), jejichz situace vyzaduje pravi-
delnou pomoc jiné fyzické osoby.

Zarizeni usiluje o zajisténi distojného a kva-
litniho Zivota uzivatel(l sluzeb poskytnutim uby-
tovani, stravovani a nezbytné nutné podpory
apomocizejménav oblasti péce o vlastni osobu
a uspokojovanim jejich dalSich zivotnich potreb.

Je kladen diraz na uplatfiovani viastni vile
a zachovavani dosavadnich vztahovych siti
uzivateld sluzeb.

Malé ohlédnuti za rokem 2015

V ramci dlouhotrvajiciho procesu zkvalit-
novani prostredi pro klienty i zaméstnance se
podarilo dokoncit vyménu podhledd a svitidel
v chodbach obytnych podlazi, byla provede-
na Uprava technického podlazi tak, ze vzniklo
duistojné prostredi pro osoby, které prichazeji
pro potrebné informace k socialnim pracovni-
kiim a dals§im zaméstnanclim domova (provozni
pracovnik, finanéni referent, vedouci domova,
udrzba).

Uskutecnila se také dalsi dil¢i obména vy-
baveni pokojll klient, zejména elektricky polo-
hovatelnych [0zek, nocénich stolk(, stolk(l pod
televizi a dalsiho vybaveni.

Na pofizeni pecovatelskych IGzek byla vyuzi-
ta dotace mésta Jindrich(iv Hradec na podporu
socialni oblasti ve vysi 110 000 K¢.

V ramci dalsiho vzdélavani se zaméstnanci
pfimé péce domova zucastnili fady seminar(
a vzdélavacich akci pro prohloubeni své kvali-
fikace, napf. kvalitniho a nazorného seminare
,Demence v obrazech®. VSechny vzdélavaci
akce se pro lepsi dostupnost zaméstnancl
konaly pfimo v domové seniord.

Vize do budoucna

Co se tyka vizi do budoucna, tak jednou ze
stéZejnich vizi je snizeni kapacity socialni sluzby
typu domov pro seniory tak, aby klienti bydleli
pouze ve dvoulizkovych pokojich.

Kontakt

Centrum socialnich sluzeb J. Hradec
Domov senioru Jindfichiv Hradec
Otin 103, 377 01 Jindfichiv Hradec

Vedouci zafizeni: Ing. Jifi Kubat
Telefon: 384 322 067

E-mail: vedouci@dsjh.cz
www.dsjh.cz
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DOMOV SENIORU
TREBON

Zakladni informace

Domov seniorl Trebon je registrovanym
poskytovatelem socialni sluzby - domov pro
seniory (pobytova sluzba s nepretrzitou péci
a kapacitou 62 klient().

Nase poslani ,,Pecovat o ¢lovéka s respek-
tem, Uctou a laskou”, naplhujeme predevsim
svym jednanim a chovanim, dodrzovanim zasad
vzajemného slusného spolec¢enského chovani,
tim Ze vnimame klienta jako partnera, ktery ma
své jméno, prijmeni, svou rodinu, zivotni pribéh,
sva prava, prani a potfeby. Nasim cilem je pro
klienty zajistit klidné stari v prijemném a bezpec-
ném prostredi, s lidmi, ktefi si navzajem nejsou
cizi a uz viibec ne lhostejni.

Malé ohlédnuti za rokem 2015

Jak se ménila nase cilova skupina, menili
jsme se i my, zaméstnanci DS Trebon, nase pra-
ce, koncepty péce a cilené vzdélavani. Vsadili
jsme na koncepty, které se zabyvaji naplnénim
potreb seniora, ktery mnohdy jiz vyCerpal své
schopnosti a moznosti pecovat o sebe sama,
na koncepty, které jsou lety provérené a v pédi
aktivné vyuzivané.

Prvnim je koncept Bazalni stimulace, dru-
hym Smyslova aktivizace. ,Starneme vsichni,
proti véku neni léku, ale rychlost starnuti si
uréujeme sami.” Proto jsme se snazili cilenou
aktivizaci proces starnuti obyvatel Domova
maximalné zpomalit. Nase nabidka skupinovych
i individualnich aktivizacnich programu, byla
koncipovana tak, aby je mohli navstévovat klien-
ti orientovani i klienti s demenci nebo s pohybo-
vym omezenim. Programy smysluplné vyplnily
témér kazdy den, pro mnohé prinasely potése-
ni, pro nékteré dokonce smysl Zivota.

Kromé cilené aktivizace jsme se snazili
o ,Bezpecny Domov s otevirenymi dvermi“, o to
aby obyvatelé Domova nebyli odfiznuti od okol-
niho svéta, od spolec¢enského déni, od svych
vrstevnik(l, nejblizsich, pratel a vzpominek.

Spolecensky Zivot v roce 2015 byl opravdu
nabity a rozmanity, aby si kazdy klient priSel na
své (hudebni a tanec¢ni vystoupeni, masopust,
Josefovska, Svatovaclavska, Svatomartinska,
Mikulasska zabava, dozinky, grilovani, kresla
pro hosty, reminiscenc¢ni setkavani, tréninky
paméti, oslavy narozenin a svatkd, duchovni
aktivity atd.).

Vile vyhrat a touha uspét nepatfi pouze
sportovcim i nasi klienti mnohokrat ukazali,
ze jim soutézivy duch nechybi (mame za sebou
13. Rocnik Budiher, 9. ro¢nik Rotopedtours
a 6. ro¢nik Péskotours, soutéz o nejhezci va-
nocni stromecek, veédomostni soutéze).

Nechybély ani jiz tradi¢ni prodejni vystavy
(velikono¢ni a vanocni), pfi nichz nasi klien-
ti stoprocentné ukazali, ze nepatfi do starého
zeleza.

Jako velmi pozitivni se ukazala spoluprace
s vedenim mésta Trebon, s nadacemi a orga-
nizacemi, které podporuji sluzby pro senio-
ry. Mésto Trebon nas podporilo hned dvakrat
(dotace ve vysi 30 000 K¢ byla pouzita na
nakup pasivnich antidekubitnich matraci a diky
dotaci ve vysi 170 000 K¢ byla opravena jedna
klientska koupelna a zakoupeno specialni polo-
hovaci kreslo pro seniory Gavota).

V roce 2015 bylo vyslySeno nase prani
v projektu ,,PInime prani senioriim”, diky které-
mu u nas v Domové pusobil vedle fyzioterape-
utky také masér z mistnich lazni, a hned byly
k dispozici dalsi dvé ruce, které klientdm poma-
haly od bolesti a dokazaly se poprat s jejich pfi-
padnym pesimismem, nechuti do Zivota.

Uspésni jsme byli také v projektu ,Era po-
maha regionm®, diky jemuz jsme ziskali financ¢-
ni prispévek na proskoleni vétsiny tymu péce
v konceptu Bazalni stimulace v roce 2016.
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Témér okamzité po schvaleni investi¢niho
planu na rok 2015, jsme poridili sprchovaci
a toaletni kreslo a sprchovaci lizko v hydrau-
lické verzi. Tento nakup kvalitniho zazemi pro
osobni hygienu ocenili nejen samotni klienti, ale
i zaméstnanci Domova.

Koncem léta byla uspésné dokoncéena
investicni akce stavebniho charakteru (vybu-
dovani jednaci mistnosti v prizemi Domova,
rozsireni dilny volno¢asovych aktivit, vybudovani
kaple a vybudovani dvou novych dvoullzkovych
pokoji v pfizemi a v 3. nadzemnim podlazi),
diky niz od 1. 9. 2015 doslo k navyseni kapaci-
ty o 4 mista. Nyni tedy miizeme poskytnout pédci
az 62 klientdim.

Pro snazsi orientaci klientt, pro jejich jistotu
a bezpecnost jsme ménili tvar, interiéer Domo-
va, poridili jsme novy orienta¢ni systém, kazdé
patro ma svou barvu, aby kdokoliv védél, kde se
zrovna nachazi a co mize na daném misté oce-
kavat. Na stény Domova jsme umistili obrazy
a fotografie, které zachycuji zivot nasich klient(,
jejich vrstevnikd a vse co k nému patfilo, zaro-
ven v ramci konceptu Smysloveé aktivizace vytva-
fime a ménime fotografie, které presné ukazuiji
svet venku a kouzla prirody v tom kterém case.

V priibéhu roku 2015 jsme zacali s celkovou
modernizaci Domova, opravili jsme 4 klientské
koupelny, tak aby Iépe vyhovovaly moznostem
a potrebam jak klientl, tak zaméstnancl a za-
roven jsme zacali s postupnou vymeénou proti-
pozarnich dveri, véetné protipozarnich zarubni.

Béhem roku jsme diky podpore organiza-
ce nakoupili dalsi elektricky polohovatelna 10z-
ka, pasivni antidekubitni matrace, které jsou
v dnesni dobé vedle polohovacich a kompen-
zacnich pomlcek jiz samoziejmosti.

Vize do budoucna

Stejné jako v letech minulych budeme usi-
lovat o uspésnou realizaci schvalenych inves-
ticnich akci (nakup specialniho zvedaku pro
osoby se snizenou mobilitou nebo zcela imobil-
ni, pofizeni dvou mycek podloznich mis a reali-
zaci stavebnich uprav v DS Trebon, které kromé
provoznich zalezitosti vyresi navyseni kapacity
Domova o dalsi dvé mista, tak abychom
od 1. 9. 2016 poskytovali socialni sluzbu az
64 klientam.

Nadéale chceme pokracovat v modernizaci
prostifedi Domova. Ta spociva v dalSich opra-
vach klientskych koupelen, ve vyméné proti-
pozarnich dveri, véetné zarubni na pokojich
klientll a v dokoupeni kvalitnich elektricky po-
lohovatelnych pecovatelskych [lzek, vcetné
pasivnich antidekubitnich matraci pro vsech
64 Kklienti DS Trebon.

Nase vize nejsou zaméreny jen na prostredi
Domova, ale hlavné na péci samotnou, urcité
chceme ucinit dalsi, navazujici kroky v zavadéni
konceptl Smyslové aktivizace a Bazalni stimula-
ce do péce v DS Trebon.

¢ Udrzet dobré jméno Domova seniort,
jeho poveést a stale vysokou poptavku po
nasi sluzbé. Domov vytvareji lidé, kazdy
z nas je zodpovedny za své jednani, kte-
ré ovliviuje dobré jméno Domova, kazdy
z nas patfi k Domovu a ovliviiuje ho jeho
povést.

e VWytvorit pravidla a pracovni postupy,
které zajisti spolupraci nejen v ram-
ci useku, ale i mezi jednotlivymi Useky
zarizeni a povedou k rozvoji nasi sluz-
by. Pozadat o pomoc druhého, priznat
své nedostatky ¢&i vlastni chyby, posiluje
vzajemnou dlvéru a pozitivni komunika-
ci. Uvédomujeme si hodnotu prace své
i ostatnich.

e Udrzet v Domové motivované a vzdéla-
né pracovniky, kteri budou tvorit stabilni
tym.

e Svému okoli nabizime to nejlepsi, co
je mozné. Stafi neni divodem byt sam
a vzdat se radosti zivota.

Kontakt

Centrum socialnich sluzeb J. Hradec
Domov senioru Tirebon

Daskabat 306/Il, 379 01 Trebon
Vedouci: Ing. Lenka Krakowitzerova

Telefony: 384 721 241, 602 879 448
E-mail: vedouci@dstrebon.cz
www.dstrebon.cz
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DOMOV SENIORU

CESKE VELENICE

Zakladni informace

Domov seniorti Ceské Velenice poskytuje
dvé registrované socialni sluzby - domov pro
seniory a odleh¢ovaci sluzby.

Domov pro seniory - tato sluzba se posky-
tuje za uhradu ve sjednaném rozsahu prede-
v§im senior(im a dale dospélym osobam, jejichz
zdravotni stav vyzaduje pravidelnou podporu
nebo pomoc jiné fyzické osoby. Uzivatelim je
poskytovano ubytovani, stravovani, oSetrovatel-
ska péci, aktivizacni ¢innosti, pomoc pfi obsta-
ravani osobnich zalezitosti a uspokojovani dal-
Sich zivotnich potreb.

Odleh¢ovaci sluzby - sluzba je poskytova-
na za Uhradu ve sjednaném rozsahu predevsim
seniorlim a dale dospélym osobam, o které je
jinak pecovano v jejich prirozeném domacim
prostredi, ale nastaly okolnosti, pro které oso-
ba, ktera péci zajistuje, po urcitou dobu nemu-
ze péci poskytnout. Sluzba je poskytovana na
dobu urcitou, nejdéle tfi mésice. UzZivatellim je
poskytovano ubytovani, stravovani, aktivizacni
¢innosti, pomoc pfi obstaravani osobnich zale-
zitosti a uspokojovani dalSich zivotnich potreb.

Malé ohlédnuti za rokem 2015

Stale se snazime pretvaret prostredi domova
tak, aby co nejvice vyhovovalo potfebam nasich
uzivateld. V roce 2015 tomu nebylo jinak.

Pokrac¢ovali jsme v opravach podlah a hygi-
enickych koutkd na pokojich nasich uzivatel(.
V ramci investicnich akci jsme poridili nové
dorozumivaci zafizeni sestra - klient. Kazdy
uzivatel ma k dispozici maly telefon, kterym si
pfivola pomoc zaméstnanct pfimé péce.

Zménou prosla také nase vstupni hala, za-
koupili jsme novy nabytek a dekoracni predmé-
ty, zvolili jsme novou barvu vymalby vstupni haly
a vymenily protipozarni dvere.

Zameérili jsme se rovnéz na zvelebovani nasi
rozsahlé zahrady, vysazeli jsme nové okrasné
kere a stromky, pnouci riize a zalozili skalku.

Zameérili jsme se rovnéz na rozsireni nabidky
volnocasovych aktivit nasich uzivatel(, tak aby
kazdy den byla pro nase uzivatele prichystana
alespon jedna volnocasova aktivita. Nabizime
Steni knih, hrani her, trénovani paméti, ergote-
rapeutickou dilnu, kavarnu, 2x tydné skupinové
rehabilitacni cvi¢eni.

Mame spoustu dalsich plana, které jak dou-
fame, uskute¢nime v nasledujicim roce.

Kontakt

Centrum socialnich sluzeb J. Hradec
Domov seniorti Ceské Velenice
Vitorazska 54, 55, 378 10 Ceské Velenice

Vedouci zafizeni: Mgr. Kamila VecCefova
Telefony: 384 794 381, 602 393 244
e-mail: vedouci@ddceskevelenice.cz
www.ddceskevelenice.cz
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DOMOV SENIORU
BUNISKOVICE

Zakladni informace

Domov senior(li Budiskovice napliuje své
poslani a poskytuje uzivatelim socialni sluzbu
typu: ,domov pro seniory“ v souladu se zako-
nem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
Jde o celoro¢ni pobytovou sluzbu.

Nasim spole¢nym cilem je predevsSim spo-
kojenost nasich uzivatell a zvySovani kvality ve
vSech ¢innostech. Zameéstnanci Domova se na-
Sim uzivatellm vénuji s maximalni péci a pod-
porou.

Vénujeme predevsim individualni pozornost
samotnym uzivatelim, ale také jejich rodinam.
Informovanosti, proskolenim personalu, do-
taznikovym Setfenim, individualnim pfristupem
a propojovanim venkovniho prostredi s vnitfnim
zvySujeme kvalitu a efektivnost socialni sluzby.

Malé ohlédnuti za rokem 2015

Cile, které jsme si stanovili, jsme uspésné
splnili a mély priznivy vliv jak na samotné uziva-
tele, tak i na zaméstnance Domova.

Prvnim cilem bylo navazat ¢i prohlubovat jiz
vzajemnou spolupraci s institucemi, které plso-
bi v nasem regionu.

Tento cil byl plnén formou intenzivnéjsi spo-
luprace se Zakladni Skolou Budiskovice a Za-
kladni uméleckou skolou v Dadicich, kdy si déti
pod vedenim svych kantor( pro nase seniory
pripravily rizna vystoupeni ¢i besidky.

V Fijnu prijal nase pozvani a usedl do ,,Kresla
pro hosta“ pan Ing. Karel Mack(l, starosta més-
ta Dacic, ktery nasim seniorlim priblizil aktivity
a zaméry mésta.

Dale jsme pro nase seniory dojednali pro-
hlidku pfi dni otevienych dveri na Strednim od-
borném ucilisti zemédélském v Dacicich. Také
prohlidka nové otevieného pecovatelského
domu v Dadicich byla pro nase seniory velmi
inspirativni.

V minulém roce jsme spolupracovali neje-
nom s institucemi v nasem regionu, ale také
jsme sjednali rdzna mezinarodni setkani.
V dubnu pfi oslavé Carodéjnic jsme byli pocténi
navstévou nasich rakouskych sousedt z Domo-
va seniortl v Raabsu a spolec¢né jsme si popo-
vidali, jak se Zije seniorlim v Ceské republice
a v Rakousku. Srovnani obou sousednich statd
pfineslo mnoho zivych dotazl. V srpnu za nami
pak prijeli seniofi ze Severni Ameriky, rozlohou
druhé nejvétsi zemeé svéta Kanady, ktefi vypra-
véli o aktivnim starnuti u nich.

Domov seniorll Budiskovice se v obdobi
od 1. do 31. fijna 2015 ucastnil aktivizacniho
projektu pro seniory Rotopedtours a Pésko-
tours, jez kazdoro¢né vyhlasuje Narodni sit pod-
pory zdravi. Z naSich rad se letos zapojilo osm
uzivatell Domova. Ti za mésic fijen spolecnymi
silami celkové nachodili uctyhodnych 541,36
kilometr(i. Tato akce neméla soutézni charakter.
Vitézem se stal totiz kazdy diky tomu, ze se mu
zlepsila kondice. Na tomto projektu je krasné,
ze kdyz chce ¢lovék udélat néco pro své zdravi,
vék nehraje zadnou roli.

V roce 2015 jsme pro nase seniory podnik-
li rlizné cestopisné prednasky, besidky, vylety,
turnaje, koncerty, soutéze. Navstivili jsme mno-
hé spratelené domovy seniord.

Velmi kladny ohlas bylo zorganizovani canis-
terapie, ktera se tésila velké pozornosti.

Pro seniory, ktefi méli zajem a chtéli vyuzivat
moderni techniku, jsme pripravili oteviené poci-
taCové kurzy, které napomohly k lepsi komuni-
kaci mezi nimi a rodinnymi prislusniky Ci jasnéjsi
orientaci v dnesnim svéte.

VSechny tyto aktivity maji na nase seniory
priznivy vliv a napomahaji nam zvednout kvalitu
zivota a spokojenost v Domoveé.

/.

Nasim druhym cilem bylo snizit kapacitu
IGzek na vicelGzkovych pokojich, aby byla za-
jisténa dlstojna péce a vétsi intimita nasich
uzivateld.

Druhy cil byl splnén velmi Uspésné, nebot
jsme snizili kapacitu Domova ze 138 na 110
lGzek, coz pozitivné ovlivnilo klima mezi jednot-
livymi uzivateli na vicelGzkovych pokojich a na-
pomohlo vétsimu soukromi a pohodli uzivatel(.

Poslednim - tretim - cilem bylo zakoupit
elektrickou zvedaci zidli pro imobilni uzivatele,
ktera bude poskytovat vétsi komfort pri prevozu
uzivateld ke koupeli. Tato investi¢ni akce pro-
béhla v samotném zavéru roku. Zvedaci zidle je
od té doby vyuzivana na plné maximum.

V roce 2015 jsme prosel Domov seniort
Budiskovice mnohymi kontrolami. Jednu z nej-
jednalo se o inspekci kvality socialnich sluzeb,
ve které jsme obstali vyborné. Vsechny kontroly
nas dobre naladily a ujistili jsme se, ze jdeme
dobrym smérem. Proto bychom v tomto duchu
chtéli samozrejmé pokracovat i v dalSich letech.

Kontakt

Centrum socialnich sluzeb J. Hradec
Domov seniort BudiSkovice
Budiskovice 1, 378 91 BudisSkovice

Vedouci: Mgr. Stanislava Senkyplova
Telefon: 384 496 477

E-mail: vedouci@ddbudiskovice.cz
www.ddbudiskovice.cz
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SOCIALNT SILUZBY CESEA

Zakladni informace

Socialni sluzby Ceska poskytuji &tyfi druhy
registrovanych socialnich sluzeb: domov pro
osoby se zdravotnim postizenim, tydenni staci-
onar, denni stacionar a chranéné bydleni.

VSechny sluzby jsou uréeny lidem se zdra-
votnim postizenim, zejména mentalnim a kombi-
novanym, ktefi potfebuji pro sviij zivot pravidel-
nou podporu nebo pédi.

Sluzby jsou poskytovany v blizkosti cent-
ra Jindrichova Hradce, v budovach na adre-
se Ceska 1175, 377 01 Jindfichliv Hradec |I
a v bézné zastavbé mésta Jindrichliv Hradec.

Malé ohlédnuti za rokem 2015

Rok 2015 v Socialnich sluzbach Ceska byl
rokem, v némz jsme se primarné zameérili na
revitalizaci vnéjsiho i vnitrniho prostredi celého
zarizeni. Povazujeme za velmi dulezité, jak vy-
pada bydleni klient( a jejich bezprostredni okoli
a jsme presvédceni, ze prostredi, v némz lidé
ziji, se vyznamné podili na jejich zivotni spoko-
jenosti a pohodé. Proto jsme se v roce 2015
snazili zlepsit prostredi sluzby tak, aby se zde
klienti citili co nejlépe a co nejvice ,jako doma®“.

Zasadni udalosti roku 2015:

* Relaxacni mistnost. Pro potreby klien-
td jsme vytvorili mistnost, jejimz hlavnim
principem je atmosféra bezpeci a dl-
véry. Vyznamnym prvkem je zde masaz
téla, ktera jesté vice umocnuje blizkost
vztahu klienta s doprovazejici osobou.

e Alternativni komunikace. V roce
2015 jsme vyrazné pokrocili v naléza-
ni individualnich forem komunikace pfi
pomahani klientim, ktefi maji potize se
slysenim, mluvenim nebo ¢tenim. Komu-
nikujeme za pomoci obrazku, fotografii,
kratkych vzkazl, predmétd, unikatnich
gest apod. Zjistili jsme, ze nejefektivnéj-
Si zplsob je pak hledani ,jazyka“, ktery
bude sity na miru konkrétnimu klientovi.

e Otevieny trh prace. V minulém roce se

podarilo pro klienty nalézt nékolik pra-
covnich mist na otevieném trhu prace,
a to konkrétné v Zirovnici. Pracovni
uplatnéni vnimame jako jeden z vrcholti
socialniho zaclenovani klient(l a dopady
jsou opravdu viditelné - zvySena sebe-
dlivéra a sebevédomi klientl, pfirozené
vazby na lidi mimo socialni sluzbu, vét-
Si smysl pro zodpovédnost a v nepo-
sledni rfadé vlastnima rukama vydélané
penize.

e Jarni skola socialnich pracovnikd.
Oba socialni pracovnici SSC se zu-
¢astnili tydenni vzdélavaci akce, kde se
definovaly role, kompetence a postaveni
socialnich pracovnikd. Cela akce byla
poradana MPSV a nékteré jeji vystupy by
mély byt zakomponovany do profesniho
zakona o socialnich pracovnicich.

e Pravidla pro omezeni pohybu. Na za-
kladé realné praxe a soucasné diskuze
v oblasti opatfeni omezujicich pohyb
0sob jsme nové definovali vnitfni pravi-
dla pro omezeni pohybu. Aktualni znéni
|épe definuje nasi roli v této oblasti a vice
tuto oblast zprehlednuije.

e Nové auto. Zakoupili jsme novy osob-
ni viiz, diky kterému mlzeme jesté vice
rozsifit moznosti pro mobilitu klient(.
Dalsi auto nam umoznuje lépe reago-
vat na potreby klientl v oblasti cestova-
ni za jejich volnym ¢asem, za lékari, za
pribuznymi apod.

Vize do budoucna

Nasi hlavni vizi je ,,umoznit lidem zit v co nej-
vySSi mife béznym zivotem, a to dle jejich prani
a schopnosti“.

¢ Nadale pokracujeme v upravé vnéjsiho

i vnitrniho prostredi sluzby.

e Bazalni stimulace je pevnou soucasti
kazdodenni péce o klienty.

* Na specializované domacnosti 05 pra-
cuje vice asistenta.

/-

¢ Volnoc¢asové dilny nabizeji Sirsi nabidku
aktivit a prostor pro vice klient(.

¢ Klienti maji vétsi moznost kulturné spole-
¢enského vyziti pfimo v zafizeni.

Kontakt

Centrum socialnich sluzeb J. Hradec
Socialni sluzby Ceska
Ceska 1175, 377 01 Jindfichiv Hradec II

Vedouci zatizeni: Mgr. Alexandra Blahova
Telefony: 384 397 709, 777 061 175
E-mail: blahova@sscjh.cz

www.sscjh.cz
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DOMOV PISTINA

Zakladni informace

Socialni sluzba Domov Pistina se nachazela
v malé obci Pistina nedaleko mésta Straz nad
Nezarkou. Zafizeni v roce 2015 poskytovalo
jednu registrovanou pobytovou socialni sluzbu
- domov pro osoby se zdravotnim postizenim,
pro Sedesat lidi s mentalnim, pripadné kombi-
novanym postizenim.

Domov v Pistiné poskytoval lidem s mental-
nim postizenim bydleni, stravovani a kazdoden-
ni osobni podporu tak, aby mohli zit co nejvice
samostatné a vyuzivat své schopnosti a doved-
nosti i mimo socialni sluzbu.

Malé ohlédnuti za rokem 2015

Rok 2015 byl zejména pro klientky Domova
Pistina velmi vyjimecny. Vétsina aktivit stale vice
smérovala k ¢im dal vétsi individualni podpore
jejich samostatnosti a vyuziti dovednosti tak,
aby byly pripravené na prestéhovani do nové
budovanych domacnosti.

Soubézné pokracovala pfiprava a podpora
zameéstnancl, stejné jako vystavba dom( na
ose Jindfichtv Hradec - LiSov.

Podzim roku 2015 pak vyvrcholil slavnostnim
otevienim dom( nové socialni sluzby - Chrané-
neho bydleni Naplno. Domovu Pistina se tak
podarilo naplnit vizi stanovenou v navaznos-
ti na projekt Transformace socialnich sluzeb.
Obyvatelky Domova Pistina se na prelomu roku
2015 mohly nastéhovat do novych dom( v Liso-
ve, Treboni, Lomnici nad Luznici a Jindrichové
Hradci. Spole¢né s nimi presli i zaméstnanci,
ktefi jim pomahaji, aby mohly zit lepsim zplso-
bem zivota, ktery je obvykly pro jejich vrstevniky.

Chranéné bydleni Napino

Od 1. 1. 2016 se Domov Pistina, poskytu-
jici sluzbu domov pro osoby se zdravotnim po-
stizenim, zménil na socialni sluzbu Chranéné
bydleni Naplno. Nova sluzba je registrovanou
pobytovou socialni sluzbou - chranéné bydleni
dle ustanoveni § 51 zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach s celkovou kapacitou

60 osob. Sluzba je poskytovana v deseti auto-
nomnich domacnostech ve ¢tyfech méstech
- JindfichGv Hradec, Lomnice nad Luznici, Tre-
bon a LiSov.

Sluzba je uréena dospélym lidem s mental-
nim, pfipadné kombinovanym postizenim a jeji
zakladni ¢innosti vychazi z prislusnych zakon-
nych predpist a zfizovaci listiny Centra social-
nich sluzeb Jindfichllv Hradec.

Vize do budoucna

Chranéné bydleni Naplno si klade za cil pod-
porit klienty tak, aby dobfe a bezpecné znali
svlj novy domov a jeho okoli, stejné tak, aby se
mohli aktivné podilet na vedeni své domacnosti.

Zaroven chceme nasim zaméstnancim na-
stavit podporu prace tak, aby vedla k upevnéni
jejich nové asistentske role.

Kontakt

Centrum socialnich sluzeb J. Hradec
Domov Pistina

Pistina 59, 378 02 Straz nad Nezarkou
Vedouci zafizeni: Mgr. Ale§ Adamec
Telefony: 384 389 004, 737 236 929
E-mail: vedouci@domovpistina.cz
www.domovpistina.cz

Centrum socialnich sluzeb J. Hradec
Chranéné bydleni Napino

Ceska 1175, 377 01 JindfichGv Hradec II
Vedouci zafizeni: Mgr. Ale§ Adamec
Telefony: 384 389 004, 737 236 929
E-mail: vedouci@chbnaplno.cz
www.chbnaplno.cz
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STACIONAR BOBELOVEA

Zakladni informace

Stacionar Bobelovka poskytuje socialni sluz-
by lidem s mentalnim, pripadné kombinovanym
postizenim od péti let véku, jejichz situace vy-
zaduje pravidelnou pomoc, podporu a pédi.
Vytvarime uzivatellm podnétné prostredi rodin-
ného charakteru k naplnéni dastojného Zzivota,
ucinné pomahame pri naplnovani jejich prav
a poskytujeme sluzby dle jejich individualnich
potreb.

Nase zarizeni poskytuje dvé registrované
sluzby - tydenni stacionar a denni stacionar.
Nase sluzby jsou zamérené zejména na oblast
vychovy, vzdélavani a aktiviza¢ni ¢innosti, roz-
voj socialnich dovednosti, aktivni vyuziti volné-
ho ¢asu a uspokojovani zivotnich potreb nasich
klientd.

Usilujeme proto stale o vytvareni prostredi
co nejpodobnéjsimu béznému Zzivotu.

Malé ohlédnuti za rokem 2015

doroc¢né stanovujeme, je vytvaret uzivatelim
bezkonfliktni prostredi v souladu s nasim posla-
nim a jejich zapojeni do zivota spolecnosti mimo
organizaci.

Druhym, neméné dulezitym cilem, je zajistit
uzivatelim vyvazeny edukacni program, a tak
rozvijet a fixovat jiz ziskané schopnosti, doved-
nost a védomosti a v souladu s tim je motivovat
k ¢innostem, které k tomu napomahaji.

Také v individualnich ¢innostech v jednotli-
vych bytech, korespondovaly planované c¢in-
nosti s osobnimi cili klientll. VSem klientlim
jsme zajistili moznost travit volnoc¢asové aktivi-
ty v keramické a vytvarné dilné, v drevodilng,
v hudebnim klubu, pfi relaxacné rehabilitacnim
cviceni a pri pravidelné canisterapii.

Uspéchy nasich taneénik( jsou znamé nejen
pri soutézich, ale i mnoha akcich, kde vystupuiji.

Klienti se zUc¢astnili mnoha vyletll, navstév
divadel, kina, bazénu, knihovny, vystav atd.

Vétsina klientd byla zafazena do pravidel-
nych praktickych ¢innosti v terapeutickych dil-
nach podle svych prani a podle toho, ktera ¢in-
nost jim jde dobre a kterou délaji radi.

Zprostredkovali jsme jim mnozstvi prilezitosti
a podnétll k ziskavani vlastnich zkusenosti a vy-
tvareni zadouciho postoje ke kolektivu.

Vize do budoucna

Pro dalsi obdobi mame stejné cile jako
v uplynulych letech. | nadale udrzet nase sluzby
ve stejném rozsahu a kvalité jako dosud, a to
prostrednictvim tymu kvalifikovanych pracovni-
kd. Proto i nadale chceme zajistovat co nejkva-
litnéjsi vzdélavani pracovnik(l v pfimé pécdi.

Kontakt

Centrum socialnich sluzeb J. Hradec
Stacionar Bobelovka
Otin - Bobelovka 90, 377 01 J. Hradec

Vedouci zatizeni: Mgr. Milena MarysSkova
Telefon: 384 497 427

email: vedouci@bobelovka.cz
www.bobelovka.cz
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HOSPODARENT ORGANIZACE

Majetek organizace a zdroje jeho kryti

Organizace ma na zakladé Zrizovaci listiny
pravo hospodarit se svérenym majetkem Jiho-
¢eského kraje.

V uplynulém roce nam byly prevedeny po-
zemky v LiSové, za ucelem vystavby objektd
chranéného bydleni pro klienty Domova Pisti-
na, ktery byl zapojen do projektu transformace
socialnich sluzeb.

Dale doslo k prodeji nevyuzivaného pozem-
ku a ¢asti ohradni zdi v Budiskovicich a koncem
roku nam byly prevedeny pozemky a stavby na
okraji arealu nemocnice v Dacicich, kde se pri-
pravuje vystavba nového domova seniora.

Celkova hodnota dlouhodobého majetku
(stalych aktiv) organizace se béhem roku 2015
zvySila 0 44,7 mil. K¢ na 263,2 mil. K¢, hodno-
ta obézného majetku (obéznych aktiv) se zvysila
0 4,6 mil. K¢ na 86,4 mil. K&.

Vlastni kapital se ve sledovaném roce zvysil
0 47,1 mil. K& na 314,4 mil. K&, cizi zdroje se
zvySily 0 2,2 mil. K& na 35,2 mil. K&.

Celkova aktiva organizace (stala + obézna)
i celkova pasiva (vlastni kapital + cizi zdroje) se
zvysila 0 49,2 mil. KE na 349,5 mil. K¢.

Stav kratkodobych pohledavek k 31. 12.
2015 ¢inil 8,0 mil. K&, dlouhodobé pohledavky
organizace neevidovala.

Organizace k tomuto datu zaroven evido-
vala kratkodobé zavazky ve vysi 35,2 mil. K¢,
tato ¢astka zahrnuje i zavazky souvisejici s platy
zaméstnanc( za prosinec uvedeného roku a fi-
nancni prostredky klient(i ulozené na uctu orga-
nizace. Dlouhodobé zavazky organizace neevi-
duje. VSechny zavazky byly ve |h(té splatnosti.

Rozbor hospodareni

Organizace hospodari podle planl (financ-
niho, odpisového a investic), které schvaluje na
kazdé ucetni obdobi Rada Jihoceského kraje.

PInéni finan¢niho planu
e Naklady: 212 063 144,96 K&

e \ynosy: 212 063 144,96 K¢
Hospodarsky vysledek po zdanéni: 0,00 K&

Naklady

Prekroceni planovanych nakladd na spotre-
bu materialu o 17 % bylo zplsobeno zaloZzenim
nového strediska Chranéné bydleni Naplno od
1. 10. 2015, kdy bylo nutné pred zprovoznénim
dovybavit nové domy chranéného bydleni v péti
lokalitach pro klienty, ktefi se koncem roku sté-
hovali.

Z ddavodu pfiznivého pocasi v prabéhu
minulého roku nebyly o 6 % vyCerpany planova-
né naklady na spotrebu energii.

Polozka opravy a udrzovani byla oproti planu
prekrocena o 10 % z divodu vzniku neplanova-
nych havarijnich situaci v DS Ceské Velenice,
DS Budiskovice a ve Stacionari Bobelovka.

Planované naklady na cestovné nebyly do-
¢erpany z dlvodu trvajici strategie zajistovani
Skoleni, kdy v priibéhu roku byla vétsina kurzd,
které se tykaly pracovnik(l v socialnich sluz-
bach, tedy vétsiho poctu zaméstnancl stej-
né profese, organizovana prfimo v zafizenich
s dojizdkou lektort.

Naklady na reprezentaci byly prekroceny o 38 % planu, divodem
byly naklady na obcerstveni pfi otevieni dom( Chranéného bydleni
Naplno.

Polozka ostatnich osobnich nakladd byla prekroéena o 151 %
z dlivodu vyplaceni odstupného péti zaméstnancim strediska Domov
Pistina, kde byl k 31. 12. 2015 ukoncen provoz.

Néaklady z drobného dlouhodobého majetku byly prekro¢eny oproti
planovanym o 12 % z ddavodu vybaveni nového pokoje pro dva klienty
v DS Trebon a potreby dovybaveni pokoji v novych domech Chranéné-
ho bydleni Napino.

Vynosy

Pozadavek neinvesti¢ni dotace na socialni sluzby na rok 2015 byl ve
vySi 70 173 659 K¢. Dotace poskytnuta Jiho¢eskym krajem ,,Smlouvou
o poskytnuti neinvesticni dotace” predstavovala ¢astku 50 775 100 K¢,
ti. 72,4 % pozadavku. Na zakladeé zadosti nasi organizace o dofinanco-
vani dotace jsme obdrzeli ,Dodatkem ke smlouvé ¢. 1 dofinancovani ve
vySi 6 326 300 K¢. Konec¢na vyse dotace tak Cinila 57 101 400 K¢.

Organizace obdrzela v roce 2015 prispévek na provoz od zfizovatele
ve vwysi 21 453 500 K¢ (ucet ¢. 672).

Dotaci i prispévek od zfizovatele organizace bezezbytku pouzila
v roce 2015 ke své Cinnosti.

Z rozpoctu Mésta Trebon prijala nase organizace castku ve vysi
200 000 K¢, z rozpoctu mésta Jindfichllv Hradec ¢astku 110 000 K¢.

Zameéstnanci a platy

Plan priimérného evidencéniho poctu zaméstnanct byl v upraveném
finan¢nim planu 425 osob, skutecnost k 31. 12. 2015 ¢inila celkem
425,6 zaméstnancu, coz predstavuje 100 % planu. Priimérny planovany
mésicni plat vztazeny k evidenénimu pocétu zaméstnanci ¢inil 20 196
K&, skutecny 20 160 K¢ predstavuje 100 % planu.

Informace o platech dle profesi vztazené k evidencnimu poctu
zaméstnanci pfepoctenému, jsou uvedeny v nasledujici tabulce.
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Podrobny piehled plata dle jednotlivych profesi:

o Priamérny
Prumérna . o e

Vyplaceno . evidencni pocet | Prumeérny
Profese . platova " o "

celkem v K¢ tiida zaméstnancu plat v Ké

prepocteny

Pracovnici v socialnich sluzbach 48 740 200 6,3 208,0 19 527
Socialni pracovnici 2 994 300 9,0 10,3 24 226
Stredni zdravotnicti pracovnici 18 808 400 10,0 54,0 29 025
Technicko hospodarst 11898700| 8,7 35,1 28 250
pracovnici
Zamestnanci prevazne 19914000 4,3 108,5 15 295
manualné pracujici

102 355 600

Celkem za organizaci

Castka 102 355 600 K¢ jsou celkové vyplacené prostiedky na platy zaméstnanct bez nahrad za
prvnich 14 dnt docasné pracovni neschopnosti, které cinily celkem 604 243 K¢.

Personalni zmény v roce 2015:

Druh zmény Pocet osob
Nastupy novych zaméstnancu 69
Odchody zaméstnancu 79

Poéty muzi a zen k 31. 12. 2015:

Muzi 39 8,6 %

Zeny 412 91,4 %

Celkem 451 100 %

PInéni odpisového planu

Upraveny odpisovy plan organizace byl plnén na 99,9 %.

Plnéni planu pofrizeni investic

Upraveny plan pofrizeni investic byl pro rok 2015 sestaven ve vysi 11 165 000 K¢, plnén byl ve
wsi 8 122 015,85 K¢, coz je 72,7 % planu. Na uspore se projevila nizsi porizovaci cena nakou-
penych pristrojovych a strojnich investic, nez byl planovany predpoklad a neuskute¢néni investice
v DS Budiskovice - porizeni elektrické horkovzdusné pece tritroubové za 130 000 K¢&.
Inventarizace majetku a zavazku

K 31. 12. 2015 byla provedena radna inventarizace veskerého majetku a zavazk(l organizace. P¥i
inventarizaci nebyly zjistény inventarizacni rozdily, neupotrebitelny, prebytecny ¢i nevyuzitelny maje-
tek, poskozené nebo znehodnocené zasoby, zavazky nebo pohledavky k odepsani.

Celkova zprava o provedené inventarizaci véetné vSech priloh je ulozena v organizaci.

Dotace na investice

Organizace v roce 2015 obdrzela investi¢ni dotaci od zfizovatele - Jiho¢eského kraje ve vysi
2 000 000 K& na rekonstrukce 6 kotelen v arealu Socialnich sluzeb Ceska.

Rezervni fond

Z rezervniho fondu byla se souhlasem zfizovatele uhrazena ztrata z predchozich let ¢astkou ve
wysi byly ¢erpany pouze prostredky poskytnuté na Ucelové a netcelové dary astkou 460 477 KE.

Doplnkova ¢innost

Doplnkovou ¢innost organizace v uplynulém roce neprovozovala.

Fondy organizace

Zména stavu fond(l organizace v pribéhu roku 2015:

Vzdélani zaméstnanct v roce 2015

Druh fondu Stav kJK:'; 2015 St2a(\:r)1k53v1 K:';z Zmem(’s;zvu (+)
Fond odmén 0 0 0
FKSP 245 201 171 308 -73893
Rezervni fond 949 311 5034 937 +4 085626
Investi¢ni fond 37 189 720 40 065 286 +2 875 566
Celkem 38 384 232 45 271 531 + 6 887 299
Dary

Druh vzdélani Pocet osob Procento
Zakladni 26 5,8 %
Stredni 5 1,1 %
Stredni s vyu¢enim 162 35,9 %
Stredni s maturitou 214 47,4 %
Vyssi odborné 13 2,9%
Vysokoskolské bakalarskée 9 2,0%
Vysokoskolské magisterské 22 4,9 %

Celkem 100 %

/.

V roce 2015 prijala organizace pouze drobné naturalni a financ¢ni dary v celkové vysi 327 068,90
K¢, z toho finan¢ni dary Cinily 66 000 K¢.
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KONTROLY V ORGANIZACI

Vnitini kontrola

K provadéni vnitini kontroly ma organizace zpracovany ,Vnitfni kontrolni rad“, vedouci zaméstnan-
ci jsou povinni organizovat a provadét vnitfni kontrolu a resit pripadna zjisténi tak, aby bylo predcha-
zeno opakovani nedostatka.

Finan¢ni fidici kontrola byla zajistovana odpovédnymi vedoucimi zaméstnanci jako soucéast vnitini-
ho fizeni prispévkové organizace pfi pripravé operaci pred jejich schvalenim, pti priibézném sledova-
ni uskutec¢novanych operaci az do jejich kone¢ného vyporadani a vyuctovani a nasledném proveéreni
vybranych operaci v ramci hodnoceni dosazenych vysledk(l a spravnosti hospodareni.

Predbézné a pribézné ridici kontroly probihaly v souladu s vnitrnim kontrolnim fadem, nasledné
v zasadé dle ro¢niho planu kontrol, nedostatky zjisStované pfi téchto kontrolach byly odstranovany
ihned, pripadné byla prijimana opatreni k tomu, aby se nedostatky neopakovaly.

Vnéjsi kontrola

V roce 2015 probéhla v organizaci kontrola CSSZ zaméfena na plnéni povinnosti v nemocenském
pojisténi, v dichodovém pojisténi a pfi odvodech pojistného na socialni zabezpeceni a prispévkd na
statni politiku zaméstnanosti. Kontrola byla uzaviena bez napravnych opatreni.

Dale probéhly opakované kontroly Krajské hygienické stanice, kontroly Hasi¢ského zachranného
sboru. VSechny kontroly byly uzavieny bez finan¢nich sankci, zjisténé drobné zavady byly odstranény
v predepsanych terminech.

STIZNOST

Organizace dba na evidovani a reseni vSech stiznosti a podnét( po-
danych nejennakvalitusluzeb. Vroce 2015 prijalaorganizace 14 pisem-
nych stiznosti, jedenact v DS Budiskovice, tfiv DS J. Hradec. Ve Staci-
onafi Bobelovka, DS C. Velenice, Socidlnich sluzbach Ceska, Domové
Pistina a v DS Trebon nebyla zaznamenana v uvedeném roce pisemna
stiznost zadna.

Vétsina stiznosti se tykala sporl mezi klienty, stiz-
nosti v DS J. Hradec se tykaly prostiedi a kvality posky-
tovanych socialnich sluzeb. Ve vSech pripadech byla
prijata opatfeni a iniciatori byli pisemné informovani.

7ZAVFR

PInéni cilG v roce 2015

Prvni cil organizace stanoveny pro rok 2015 byl spinén - byla dokon¢ena transformace Domova
Pistina na chranéné bydleni v péti lokalitach JihoCeského kraje.

Druhy cil - priprava investi¢ni akce prestavby objektu v Nemocnici Dacice a. s. na Domov seniort
uspésné pokracovala az do konce uplynulého roku.

Vyhled do roku 2016

Hlavnim cilem organizace na rok 2016 je ve spolupraci se zfizovatelem dokonceni pripravy
investi¢ni akce prestavby objektu v Nemocnici Dacice a. s. na Domov seniorll a zahajeni samotné
vystavby.

Dalsim cilem je nastaveni novych procest v nové vzniklém stfedisku Chranéné bydleni Naplno
tak, aby byla zajisténa plynulost chodu novych objektd a hlavné byl kvalitné poskytovan novy druh
socialni sluzby klientim - chranéné bydleni.

Podékovani

Uplynuly rok Ize hodnotit jako vyjimecny v tom, ze byla zrealizovana transformace celého pobyto-
vého zarizeni a vsichni klienti i vétsina zaméstnanc( se prestéhovali do nové postaveného komunitni-
ho bydleni v obcich Jiho¢eského kraje.

Mimoradné udalosti, majici zasadni vliv na chod celé organizace, se nestaly.

Dékuji vSéem zaméstnanclim za odvedenou praci v minulém roce a preji sobé i vSem spolupracov-
nikdim, abychom se s Ukoly, stojicimi pred nami v roce 2016, vyporadali co nejlépe a nadale zvysovali
kvalitu prace, kterou pro nase klienty odvadime.

Dale dékuji jménem mnou fizené organizace nasemu zfizovateli a jeho zaméstnanciim za vstric-
nou a bezproblémovou spolupraci a vsem externim spolupracovnikidim a sponzoriim, ktefi se podileji
na tom, aby nasi klienti byli co nejspokojenéjsi.

V Jindfichoveé Hradci 19. 4. 2016
Ing. Jiri Blizil, reditel CSS J. Hradec
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PRILOHA C. I POSKYTOVANT INFORMAGE DLE
ZAKONA C. 10621999 SB. 0 SVOBODNEM
PRISTUPU I INFORMAGIM 7ZA ROK 2015

a) Pocet podanych Zzadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti:
0/0

b) Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti:
0

c) Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zakonnosti rozhodnuti
povinného subjektu o odmitnuti zadosti o poskytnuti informace a prehled vsech vydajd, které po-
vinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto
zakona, a to véetné naklad(l na své vlastni zaméstnance a nakladd na pravni zastoupeni:

nejsou

d) Vyéet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odlivodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni
licence:

hejsou
e) Pocet stiznosti podanych na postup pri vyrizovani zadosti o informace, ddvody jejich podani
a struény popis zpUsobu jejich vyrizeni:
0
f) Dalsi informace vztahujici se k uplathovani tohoto zakona:

nejsou

PRILOHA C. 2: PLNENT UPRAVENFHO
FINANCNIHO PLANU ZA ROK 2015

v tis. Ké
5 - 5 & el
1 | NAKLADY CELKEM 211 100,00 212 063,15 100 %
2 Spotreba materialu (ucet 501) 6 500,00 7 567,84 17 %
3 Spotreba potravin (uc¢et 501) 16 900,00 16 313,44 97 %
4 Spotreba energie (U¢et 502) 12 000,00 11 266,26 94 %
5 Opravy a udrzovani (uéet 511) 6 450,00 7 123,97 110 %
6 Cestovné (uset 512) 400,00 220,79 55 %
7 Naklady na reprezentaci (ucet 513) 20 27,67 138 %
8 Ostatni sluzby (U¢et 518) 15 000,00 14 904,58 99 %
10 platy zaméstnancu (AU k Gétu 521) 103 000,00 102 959,89 100 %
1 ONN (AU k uétu 521) 200,00 502,64 251 %
12 Zakonné socialni pojisténi (Ucet 524) 35 020,00 34 825,82 99 %
13 Jiné socialni pojisténi (Ucet 525) 433,00 420,62 97 %
14 Zakonné socialni naklady (ucet 527) 2 127,00 2 365,39 111 %
15 Dané a poplatky (sk. 53) 0,00 1,50 0%
16 Ostatni naklady (sk. 54) 0,00 0,00 0%
17 Odpisy dlouhodobého majetku (ucet 551) 9 050,00 9 038,44 100 %
18 Naklady z drobného dlouhodobého majetku (ucet 558) 4 000,00 4 461,26 112 %
19 Ostatni naklady jinde neuvedené 0,00 54,04 0%
20 | VYNOSY CELKEM 211 100,00 212 063,15 100 %
21 Vynosy z prodeje vlastnich vyrobku (ucet 601) 10,00 9,62 95 %
22 Vynosy z prodeje sluzeb (ucet 602) 130 775,10 131 127,59 100 %
23 Vynosy z pronajmu (ucet 603) 280,00 301,62 108 %
o4 \r:])g\;zieznfligd(eujsefgzgﬁdobého hmotného majetku kro- 20,00 23.80 119 %
25 Cerpani fondU (i&et 648) 50,00 460,48 921 %
26 Ostatni vynosy z ¢innosti (Ucet 649) 390,00 572,49 147 %
27 Finanéni vynosy (sk. 66) 120,00 112,87 94 %
28 ijg;sg;g)t?rsrzi;: mistnich viadnich instituci z transfer( 79 144,90 70 144.78 100 %
29 prispévek na provoz od zfizovatele (AU k tétu 672) 21 453,50 21 453,50 100 %
30 granty a dotace KU 0,00 0,00 0%
31 dotace - yyrovnévac/platba za plnéni zavazku verejné 57 101.40 57 10140 100 %
sluzby (AU k uctu 672) ’ '
32 dotace ze statniho rozpodtu - prispévek Uradu prace 460,00 462,77 101 %
o | e
34 Ostatni vynosy jinde neuvedené (od obci) 310,00 310,00 100 %
35 | VYSLEDEK HOSPODARENi PO ZDANENi 0,00 0,00 0%
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PRILOHA C. 3: P01

2016

Druh investice

DS Budiskovice

b

Projektova

dokumentace

Stavebni
investice

Stroje,
zarizeni

[ZENT INVESTIC V ROCE,

e elektricka zvedaci zidle 140 300,00
Celkem 0,00 0,00 140 300,00 140 300,00
DS Jindfichiv Hradec
e sprchové lGzko pro imobilni k. 99 448,00
e Uprava osobniho vytahu na
moznost evakuacniho provozu 387 090,00
Celkem 0,00 0,00 486 538,00 486 538,00
DS Tiebon
e stavebni upravy v DS Trebon
(jednaci mistnost, rozsireni
dilny volno¢asovych aktivit,
rekonstrukce jidelny, vybudo-
vani nového pokoje pro klienty,
prestavba jidelny ve 2. patre na
dvoullizkovy pokoj pro klienty) 1222 213,65
e sprchovaci a toaletni kreslo 62 490,00
e sprchovaci lGzko v hydraulické
verzi 99 448,00
Celkem 0,00 | 1222 213,65 161 938,00 | 1 384 151,65
DS Ceské Velenice
e dorozumivaci zafizeni sestra
- klient 974 243,88
Celkem 0,00 974 243,88 0,00 974 243,88
Socialni sluzby Ceska
¢ rekonstrukce 6 kotelen véetné
projektu 3404 908,77
¢ rekonstrukce kuchynky v do-
macnosti 04/1 92 895,85
e osobni automobil 5-timistny 381 708,00
e prlchozi myc¢ka nadobi 90 905,00
¢ podpultova mycka nadobi véet-
né prislusenstvi 72 867,00
e vjezdova brana 71 349,45
Celkem 0,00 | 3497 804,62 616 829,45 | 4 114634,07
Domov Pistina
e 3 x pétimistny automobil 992 100,00
¢ oploceni u domu pro chranéné
bydleni v Lomnici nad Luznici 30 048,25
Celkem 0,00 30 048,25 992 100,00 | 1 022 148,25
Stacionar Bobelovka
Celkem 0,00 0,00 0,00 0,00
Organizace celke 0,00 / 0,40 O 05,4 S 015,8
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2P servis s. 1. 0.
AGENTOM ALFAs. r. o.
AGRO-CB, spol. sr. 0.
AKTIV Zdravotnické potreby s. r. o.
Bertiny lazné Trebon

Dm drogerie markt s. r. o.
FLOSMAN a. s.

Forum darcll (ERA)
Franti$ek Folk, Reznictvi
Fridrichovsky Josef
Hartmann Rico s. r. 0.
Ing. Jifi Klusacek

Ing. Milan Holub

Interier Vysocina s. r. o.
Jelinkova Marie

Jelinkova Martina
Kimberly - Clark s. r. 0.
Lazné Auroras. r. o.
MePro Trading s. r. 0.
Milec Karel

PAS-Ds.r. 0.

Pavel Antont Autoskola
PhamDr. Gellnerova
Platzova Hana

Prasek Milos

Punda Karel

Sivak medical technology
Truhlafstvi Jan Cerny
Vikeza gastro s. r. o.
Zemko, spol. sr. 0.

Zdanska Marcela
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DERUJEME ZA FINANCNT PODPORU
Z DOTACE A PROJEKTUO V ROCE 2015

Ministerstvo prace a socialnich véci
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Jihocesky kraj

JihocCesky kraj

Mésto Jindfichtv Hradec

Mésto Trebon
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